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LEY/DECRETO/CIRCULAR

ORGANISMO EMISOR

PROCESO AL CUAL APLICA

Constitucion Politica de Colombia

Constituyente

Todos los procesos.

Ley 6 de 1945

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

Ley 20 de 1982 — Contratacién Trabajadores Oficiales

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

Ley 33 de 1985 — Prestaciones sociales para el sector publico

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

Ley 57 de 1985, “Por la cual se ordena la Publicidad de los Actos y
Documentos Oficiales”

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley 71 de 1988 - Régimen pensional

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

Ley 79 de 1988 -Legislacion cooperativa

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

Ley 50 de 1990 — Reforma laboral

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

Ley 4 de 1992 — Régimen salarial y prestacional del sector publico

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

Ley 42 de enero 26 de 1993 “Sobre la Organizacion del Sistema de Control
Fiscal Financiero y los Organismos que lo ejercen”

Congreso de Colombia

Todos los Procesos

Ley 80 de 1993 — Contratacién administrativa

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico
Administracién de Recursos Fisicos

Ley 87 de 1993

Congreso de Colombia

Seguimiento y Evaluacién

Ley 100 de 1993 — Sistema de seguridad social integral.

Congreso de Colombia

Administraciéon del Talento Humano.

Ley 1474 del 12 Julio de 2011 Estatuto Anticorrupcién.

Congreso de Colombia

Todos los procesos.

Ley 244 de 1995 — Cesantias

Congreso de Colombia

Administraciéon del Talento Humano.

Ley 190 de 1995-Normas tendientes a preservar la moralidad en la Adm.
Publica, disposiciones para erradicar la corrupcién administrativa.

Congreso de Colombia

Todos los Procesos

Ley 210 de 1996 —Estatutaria de la Administracién de Justicia

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 344 de 1996 — Normas racionalizacién del gasto

Congreso de Colombia

Administraciéon del Talento Humano.

Ley 298 de julio 23 de 1996, “Por el cual se desarrolla el articulo 354 de la
Constitucién Politica, se crea la Contaduria General de la Nacion como una
Unidad Administrativa Especial adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y se dictan otras disposiciones sobre la materia”

Congreso de Colombia

Todos los procesos
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Ley 549 de 1999 — Fondo nacional de pensiones de las entidades
territoriales

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

Ley 594 de 2.000- Ley general de archivo

Congreso de Colombia

Administracion de Recursos Fisicos.

Ley 640 de 2001 — Se modifican normas relativas a la conciliacion.

Congreso de Colombia

Todos los Procesos.

Ley 643 de 2001- Régimen propio del monopolio rentistico de juegos de
suerte y azar

Congreso de Colombia

Loteria y Apuestas

Ley 675 de 2001 — Ley de propiedad horizontal

Congreso de Colombia

Administracion De Bienes Inmuebles

Ley 712 de 2001- Reforma cédigo procesal del trabajo

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 776 de 2002 — Sistema general de riesgos profesionales

Congreso de Colombia

Administracion del Talento Humano.

ley 789 de 2002, Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos del C.S.T.

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico y Recursos
Fisicos

Ley 797 de 2003 - Régimen general de pensiones exceptuados y
especiales y reformas a la ley 100

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley 820 de 2003 — Ley de arrendamientos de vivienda urbana

Congreso de Colombia

Administracién De Bienes Inmuebles

Ley 828 de 2003 — Control a la evasion del sistema de seguridad social

Congreso de Colombia

Asesoria 'y Apoyo Juridico y Recursos
Fisicos

Ley 860 de 2003 — Requisitos para obtener pension de invalidez

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley 819 de julio 9 de 2003, “Por la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y otras
disposiciones”

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley 996 de 2005, Por la cual se reglamenta la Eleccién del Presidente de la
Republica de conformidad con el articulo 152 literal F de la constitucion
politica.

Congreso de Colombia

Asesoria 'y Apoyo Juridica

Ley 962 de julio 8 de 2005, “Por la cual se dictan disposiciones sobre
Racionalizacion de tramites y Procedimientos Administrativos de los
Organismos y Entidades del estado y los particulares que ejercen funciones

Congreso de Colombia

Todos los Procesos
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publicas o prestan servicios publicos”

Ley 1010 de enero 23 de 2006, “Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo”.

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley 1106 de diciembre 22 de 2006, Por la cual se prorroga la vigencia de la
ley 418 de 1997 prorrogada y modificada por la ley 548 de 1999 y 782 de
2002 contribucién 5% en los contratos de obra publica.

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 1151 de 2007, Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2006-2010

Congreso de Colombia

Administracion de Talento Humano

Ley 1149 de 2007 Reforma el cddigo procesal del trabajo y seguridad social

Congreso de Colombia

Administracion del Recurso Humano.

LEY 1150 DE julio 16 DE 2007

Congreso de Colombia

Administracién del Talento Humano

Ley 1233 de 2008 Cooperativas y trabajo asociado

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley 1266 de diciembre 31 de 2008, “Por la cual se dictan las disposiciones
generales de habeas data y se regula el manejo de la informacién contenida
en bases de datos personales, en especial la financiera, la crediticia,
comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan otras
disposiciones”

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley 1285 de 2009 Reforma la ley 270 DE 1996

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 1341 de julio 30 de 2009, “Por la cual se definen Principios y Conceptos
sobre la Sociedad de la Informacion y la Organizacion de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones —TIC-, se crea la Agencia Nacional de
Espectro y se dictan otras disposiciones”

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley No. 1395 de julio 12 de 2010, Por la cual se adoptan medidas en
materia de descongestion judicial.

Congreso de Colombia

Loteria y Apuestas

Ley 1421 de diciembre 21 de 2010, Por la cual prorroga la Ley 418 de 1997
prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de
2006 contribucién 5% en los contrato de obra publica.

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 1437 de enero 18 de 2011- Cédigo de procedimiento Administrativo y

Congreso de Colombia

Todos los procesos
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de lo contencioso administrativo, rige a partir del dos (2) de Julio de 2012.

Ley 1474 del 12 de julio de 2011- Estatuto anticorrupcion

Congreso de Colombia

Todos los Procesos

Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 1563 de 2012, Por la cual se expide el Estatuto de Arbitraje Nacional e
Internacional y se dictan otras disposiciones

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 1564 de 2012, Por la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se
dictan otras disposiciones

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 1580 de 2012, Por la cual se crea la pension familiar.

Congreso de Colombia

Administraciéon del Talento Humano

Ley Estatutaria 1581 de octubre 17 de 2012, “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la Proteccién de Datos Personales”

Congreso de Colombia

Todos los Procesos

Ley 1635 de 2013, “Por la cual se establece la Licencia por Luto para los
Servidores Publicos”

Congreso de Colombia

Administraciéon del Talento Humano

Ley 1712 de marzo 6 de 2014, “Por la cual se crea la Ley de Transparencia
y del derecho de acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley 1738 de diciembre 18 de 2014, “ Por la cual se prorroga la Ley 418 de
1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002,
1106 de 2006 y 1421 de 2010

Congreso de Colombia.

Administracion de Recursos Fisicos
Financieros

Ley 1753 de junio 9 de 2015, Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”

Congreso de Colombia

Planeacién Estratégica
Planeacién Financiera

Ley 1755 de junio 30 de 2015, Por la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticibn y se sustituye un titulo del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, “Por la cual se modifica la edad
maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones
publicas”

Congreso de Colombia

Administracién del Talento Humano

Ley 1857 de julio 26 de 2017 " Por la cual se modifica la Ley 1361 de 2009
para Adicionar y Complementar las Medidas de Proteccion de la Familia y

Congreso de Colombia

Administraciéon del Talento Humano
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se dictan otras disposiciones

Ley 1846 de julio 18 de 2017, Por la cual se modifican los articulos 160 y
161 del Cdadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones

Congreso de Colombia

Administracion de Talento Humano

Ley 1882 de enero de 2018, Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la
ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Ley 1902 del 22 de junio de 2018, Por la cual se establece un marco general
para la libranza o descuento directo y se dictan otras disposiciones

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley 1952 del 28 de enero de 2019, Por la cual se expide el Caddigo General
Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley 1955 de mayo 25 de 2019, Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley No. 2052 del 25 de agosto de 2020: "Por medio de la cual se establecen
disposiciones transversales a la rama ejecutiva del nivel nacional y territorial
y a los particulares que cumplan funciones publicas y/o administrativas, en
relacién con la racionalizacion de tramites y se dictan otras disposiciones"

Congreso de Colombia

Todos los procesos

Ley No. 2069 del 31 de diciembre de 2020: " Por medio del cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia"

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico
Administracién de Recursos Fisicos

Ley 1996 del 26 de agosto de 2019, “Por medio de la cual se establece el
régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con
discapacidad mayores de edad ”

Congreso de Colombia

Administracién de Recursos Fisicos

Ley 2088 de mayo 12 de 2021, " Por la cual se regula el trabajo en casa y
se dictan otras disposiciones"

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley 2094 del 29 de junio de 2021, “ Por medio de la cual se reforma la Ley
1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones ”.

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley Estatutaria No. 2097 del 2 de julio de 2021, “ Por medio del cual se crea
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el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones ”

Congreso de Colombia

Administracion de Recursos Fisicos

Ley 2121 del 3 de agosto de 2021, “ Por medio del cual se crea el Régimen
de Trabajo Remoto y se establecen normas para promoverlo, regularlo y se
dictan otras disposiciones ”.

Congreso de Colombia

Administracion de Talento Humano

Ley No. 2114 del 29 de julio de 2021, “ Por la cual se amplia la licencia de
paternidad, se crea la licencia parental compartida, la licencia parental
flexible de tiempo parcial, se modifica el articulos 236 y se adiciona el
articulo 241A del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y se adicionan otras
disposiciones ”.

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley No. 2119 del 30 de julio de 2021, “ Por la cual se establecen
medidas para fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en la
educacion basica secundaria, educacién media y educacién superior
y se dictan otras disposiciones en materia de insercion laboral para
jévenes ”.

Congreso de Colombia

Todas las dependencias

Ley No. 2141 del 10 de agosto de 2021, “ Por la cual se modifican los
articulos 239 y 240 del CST, con el fin de establecer el Fuero de
Paternidad”.

Congreso de Colombia

Administracién de Talento Humano

Ley 2174 del 30 de diciembre de 2021, “ Por la cual se establecen
parametros para la proteccion y cuidado de la nifiez en estado de
vulnerabilidad especial-Ley Isaac ”.

Congreso de Colombia

Administraciéon de Talento Humano

Ley 2195 del 18 de enero de 2022, “ Por el cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se
dictan otras disposiciones ”.

Congreso de Colombia

Todas las dependencias
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Ley 2209 de mayo 23 de 2022, "Por medio de la cual se modifica el articulo
18 de la Ley 1010 de 2006”.

Congreso de Colombia

Administracion de Talento Humano

Ley 2213 del 13 de junio de 2022, “ Por medio de la cual se establece la
vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos
judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia y se
dictan otras disposiciones”.

Congreso de Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Decreto Reglamentario 2127 de 1945 — Normas especificas aplicables a

Presidente de la Republica de

Administraciéon de Recursos Fisicos

trabajadores oficiales Colombia
Decreto Ley 3118 de 1968 Pre5|dentecc:ﬁolr?1§§publ|ca de Administracién de Talento Humano
Decreto Ley 3135 de 1968 Pre5|dentecciﬁolr?1§§publ|ca de Administracion de Talento Humano
Decreto Reglamentario 1950 de 1973 — Delegacién de funciones y provisién Presidente de la Republica de - e

X Administracion de Talento Humano
de empleos Colombia
Decreto ley 1042 de 1978 Pre3|dentec(lelolgﬂljizpubl|ca de Administracion de Talento Humano
Decreto Ley 1045 de 1978 — Régimen prestacional de servidores publicos Pre3|dentecielolr?1§§lpubhca de Administracion de Talento Humano

Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012, por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos, tramites innecesarios

Presidente de la Republica de

Todos los procesos

existentes a la Administracién Publica. Colombia
Decreto 1450 de Julio 3 de 2012, por el cual se reglamenta el Decreto 019 | Presidente de la Republica de
. Todos los procesos
de 2012 Colombia
Decreto Reglamentario. 3563 DE 1985 PreS|denteC%elolrz?]§gpubllca de Administracion de Talento Humano

Decreto 758 de 1990, Por el cual se aprueba Acuerdo No0.049 de febrero 1

Presidente de la Republica de

Administracién del Talento Humano
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de 1990. Colombia
Decreto 2591 de 1991 — Accidn de tutela Pre5|dentecc:)?c:§1tl)?i§publlca de Administracion de Talento Humano
Decreto Reglamentario. 656 DE 1994 - Fondo de pensiones Pre5|dentecc(iﬁc)|§1§§publlca 0 Administracién de Talento Humano
Decreto R. 1308 de 2003 — Reglamentario de la ley 549 de 1999 y de la ley | Presidente de la Republica de Administracién de Talento Humano
780 de 2002 FONPET Colombia
Decreto R. 1350 de 2003 Presiddgte de I3 Republlca de Apuestas

Colombia
Decreto R. 777 de 2004 PReGidante Ugyla Repubhca de Apuestas

Colombia
Decreto R. 2121 de 2004 REEsidoge o<'la Republlca de Apuestas

Colombia
Decreto R. 3535 de 2005 — Estudios de Mercado y Apuestas en linea Pre&dentegi)%;&gpubhca de Apuestas
Decreto R. 4643 de 2005 modificado por el DECRETO 4867 DE 2008 en su | Presidente de la Republica de

. . - L - . . Apuestas
Articulo 1 y se dictan otras disposiciones — Regulacion de Incentivos Colombia
Decreto 4730 de diciembre 28 de 2005, “Por el cual se reglamentan normas | Presidente de la Republica de
. . : Todos los procesos
organicas del presupuesto Colombia
.- . : : Presidente de la Republica de Asesoria y Apoyo Juridico

Decreto 4133 de 1948 — Cddigo procesal del trabajo y de la seguridad social Colombia Administracion de Recursos Fisicos
Decreto 410 de marzo 27 de 1971-Cédigo de Comercio Pre5|denteC%<TJg1§§publ|ca de Administracién de Bienes Inmuebles
Decreto 1436 de 1985 PreS|denteC%<T0Ire:]§Zpubllca de Administracién de Talento Humano

Decreto Deptal 0867 de 1993, Por el cual se fijjan honorarios para los
miembros de juntas directivas de establecimientos publicos y empresas
industriales y comerciales

Gobernador del Valle

Asesoria 'y Apoyo Juridico

Decreto 1296 de 1994 — Fondos autébnomos de pensiones de entidades

Presidente de la Republica de

Administracion del Talento Humano
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territoriales Colombia
Decreto 1985 de 1994, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 80 de | Presidente de la Republica de A iav A Juridi
1993. Colombia sesoria y Apoyo Juridico
Decreto 1068 de 1995 Pre5|dentecde la R_epubllca R Administraciéon de Talento Humano
olombia

Decreto No 359 de febrero 22 de 1995, “Por el cual se reglamenta la ley 179
de 1994 (sobre el programa anual mensualizado de caja, las cuentas

Presidente de la Republica de

Todos los Procesos

autorizadas registradas y los pagos del tesoro nacional)” Colombia

Decreto 2232 de 1995, Por el cual se reglamenta los articulos 24,25,29 y 30 | Presidente de la Republica de Asesoria y Apoyo Juridico y Recursos
de la Ley 80 de 1993 Colombia Fisicos

Decreto 1477 de 1995, Por el cual se reglamenta la ley 190 de 1995 en| Presidente de la Republica de

materia de publicacién de contratos en el diario Unico de contratacion Colombia Asesoria y Apoyo Juridico

publica

Decreto 2150 de 1995, Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios, existentes en la administracion

Presidente de la Republica de

Asesoria y Apoyo Juridico

Administracién de Recursos Fisicos

publica Colombia Administracion de Talento Humano
Presidente de la Republica de : .
Decreto 111 de 1996 Colombia Financieros
Decreto 115 de 1996 Presidente de la R_epubhca de Financieros
Colombia
Decreto 568 de 1996, Por el cual se reglamenta la Ley organica del| Presidente de la Republica de Asesoria y Apoyo Juridico y Recursos
presupuesto General de la Nacion Colombia Fisicos
Decreto 630 de abril 18 de 1996, “Por el cual se reglamenta el articulo 147 | Presidente de la Republica de Todos l0S Drocesos
de la Ley 1753 de 2015.... Colombia P

Decreto 1582 de 1998 — Se reglamenta parcialmente el articulos 13 de la ley
344 de 1996 y el articulo 5 de la ley 432 de 1998, en relacion de los
servidores publicos de nivel territorial.

Presidente de la Republica de
Colombia

Administraciéon de Talento Humano

Decreto 1919 de 2002 — Se fija el régimen de prestaciones sociales para los
empleados publicos se regula el régimen minimo prestacional de los

Presidente de la Republica de

Administracion del Talento Humano
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trabajadores oficiales

Colombia

Decreto 0941 de 2002, Por el cual se adoptan unas medidas de intervencion
y se reglamenta parcialmente el articulo 41 de la ley 550 del 1999, el
paragrafo 2 del articulo 41 de la ley 80 de 1993, y el articulo 283 de la ley
100 del 1993.

Presidente de la Republica de
Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Administracién del Talento Humano

Decreto 1703 de 2002, Por el cual se establecen normas para promover la
afiliacion y pago de aportes en el sistema salud

Presidente de la Republica de

Administracion de Talento Humano —
Asesoria 'y Apoyo Juridico y Recursos

Colombia Fisicos

Decreto 3023 de 2002 Pre3|denteCc:)elolrar1]§Zpubhca de Administracion de Talento Humano

Decreto 510 de 2003, Por la cual se reglamenta parcialmente los articulos Presidente de la Republica de Administracién de Talento Humano

3,5,7,8,9,10y 14 de la Ley 797 de 2003 Colombia

Decreto 427 de 2004 Ministerio de Haqlenda y Crédito Apuestas

Publico

Decreto 2280 de 2004 Rresidente de la R_epubhca de Administraciéon de Talento Humano
Colombia

Decreto 3260 de 2004 Presidente de la R_epubhca de Administraciéon de Talento Humano
Colombia

Decreto 3667 de 2004 Presidente de la R_epubllca de Administraciéon de Talento Humano
Colombia

Decreto 4295 de 2004 Presidente de la R_epubhca de Administraciéon de Talento Humano
Colombia

Decreto 506 de 2005 Pre5|denteC%(T0Ig1§§publlca de Administraciéon de Talento Humano

Decreto 4363 de 2004

Superintendencia de Salud

Todos los procesos

Resolucién 5580 de 2004

Gerente General Benevalle

Seguimiento Y Evaluacion

Decreto 4488 de 2009, Por la cual se aprueba la estructura de la
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se determinan las
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracién del Talento Humano

10




BeneficenciadelValle

mas alla de la mision, mas corazén

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E

PLAN LEGAL GENERAL DE LA ANEXO

EMPRESA
PLAN LEGAL GENERAL

CODIGO
FECHA DE VIGENCIA 22-11-2012
VERSION 10

Decreto 1716 de 2009- Reglamenta el Articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el
Articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001

Ministerio del Interior y de
Justicia

Asesoria y Apoyo Juridico.

Decreto 4937 de 2009, Por el cual se modifica el Articulo 45 del Decreto
1748 de 1995, se crean y se dictan normas para la liquidacion,
reconocimiento y pago de nos bonos especiales de financiamiento para el
I.S.S.

Ministerio del Interior y de
Justicia

Administracién del Talento Humano

Decreto 235 de enero 28 2010, “Por el cual se regula el Intercambio de
Informacion entre Entidades para el cumplimiento de sus Funciones
Pdblicas”

Ministerio del Interior y de
Justicia

Todos los Procesos

Decreto No. 3590 de septiembre 28 de 2011 — Que versa sobre la

Ministerio de Hacienda y Crédito

Retencién en la Fuente para trabajadores independientes. Publico Financieros
Decreto 2341 de 2012, Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2975 | Ministerio de Hacienda y Crédito .

4 Loteria
de 2004 Publico

Decreto 2245 de 2012, Por el cual se reglamenta el inciso primero del
paragrafo 3° del articulo 33 de la ley 100 de 1993, modificado por al art 9°
de la ley 797 de 2003

Ministerio de la Proteccion Social

Administracion del Talento Humano.

Decreto 130 de 2010 — Disposiciones del Monopolio

Ministerio de la Proteccion Social

Loteria y Apuestas

Decreto 870 de 17 marzo de 2010, Por el cual se modifica el Articulo 8 del

Presidente de la Republica de

Decreto 1001 de 1997- relacionado con el contenido del formulario de Colombia Apuestas
apuestas permanentes.

Decreto 1289 de 2010- Reglamenta la Ley 643 de 2001- Con relacién a los

Derechos de Explotacion y rentabilidad minima de las apuestas| Presidente de la Republica de Apuestas
permanentes. Colombia

Decreto 360 de febrero 2011, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley Presidente de la Republica de

715 de 2001 y el decreto Legislativo 017 de 2011 y se modifican los Financieros

decretos 159 de 2002 y 2878 de 2007

Colombia

Decreto 2641 de diciembre 17 de 2012, Por el cual se reglamenta los
articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011.

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los Procesos

Decreto 2578 del 13 de diciembre de 2012, Por el cual se reglamenta el

Presidente de la Republica de

Todos los procesos
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Sistema Nacional de Archivo y se establece la Red Nacional de Archivo.

Colombia

Decreto 2364 de noviembre 22 de 2012, “Por el cual se reglamenta el
articulo 7 de la Ley 527 de 1999 sobre la firma electrénica y se dictan otras

Presidente de la Republica de

Todos los procesos

disposiciones” Colombia
Decreto 1510 de 17 del julio del 2013, Por lo cual se reglamenta el sistema | Presidente de la Republica de

1 ) . h . Todos los Procesos
de compras y contratacion publica, Disposiciones Especiales Colombia

Decreto No. 3034 de diciembre 27 de 2013, “ Por el cual se reglamenta la
Ley 643 de 2001, modificada por la Ley 1393 de 2010, en lo relativo a la
modalidad del juego de loteria tradicional o de billetes ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Loteria

Decreto 791 de abril 22 de 2014 “por el cual se reglamenta el articulo 72 de
la Ley 1682 de 2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto No. 943 de Mayo 21 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno-MECI”, expedido por el Presidente de la
Republica de Colombia.

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto 1507 de agosto 12 de 2014 “Por el cual se expide el Manual Unico
para la calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto 2573 de diciembre 12 de 2014, “Por el cual se establecen los
lineamientos generales de la estrategia de Gobierno en Linea, se
reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras
disposiciones”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto 103 de enero 20 de 2015, “Por la cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto No. 723 de abril 15 de 2013, *“ Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Recursos Fisicos

Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico

Presidente de la Republica de

Planeacién Financiera

12
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Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico ”

Colombia

Asesoria y Apoyo Informacién Financiera
Administraciéon de Recurso Monetario

Decreto 1069 de mayo 26 de 2015, “ Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion

Presidente de la Republica de
Colombia

Planeacién Estratégica
Planeacion Financiera

Decreto No. 1068 de mayo 26 de 2015, por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

Presidente de la Republica de
Colombia de Colombia

Planeacién Estratégica
Planeacion Financiera

Decreto No. 1072 de mayo 26 de 2015 Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracion del Talento Humano

Decreto 1078 de mayo 26 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los Procesos

Decreto 1083 del 26 mayo de 2015, “ Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administraciéon del Talento Humano

Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, “Por el cual se regula la
Bonificacidn por servicios prestados para los Empleados Publicos del Nivel
Territorial”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los Procesos

Decreto 171 de febrero 1 de 2016 “Por el cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)".

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los Procesos

Decreto 415 de marzo 7 de 2016, “ Por el cual se adiciona el Decreto Unico
Reglamentario del sector de la Funcion Publica, Decreto nimero 1083 de
2015, en lo relacionado con la definicion de los lineamientos para el
fortalecimiento institucional en materia de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los Procesos

13



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62518#0

BeneficenciadelValle

mas alla de la mision, mas corazén

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E

PLAN LEGAL GENERAL DE LA ANEXO

EMPRESA
PLAN LEGAL GENERAL

CODIGO
FECHA DE VIGENCIA 22-11-2012
VERSION 10

Decreto 1167 de julio 19 de 2016, “ Por la cual se modifican y se suprimen
algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho .

Presidente de la Republica de
Colombia

Asesoria y Apoyo Juridico

Decreto 1342 de agosto 19 de 2016, “ Por el cual se modifican los capitulos
4 y 6 del Titulo 6 de la Parte 8 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, en lo relativo al
trdmite para el pago de los valores dispuestos en sentencias, laudos
arbitrales y conciliaciones hasta tanto entre en funcionamiento el Fondo de
Contingencias de que trata el articulo 194 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los Procesos

Decreto 2104 del 22 de diciembre de 2016, “Por el cual se modifica el
Decreto 1968 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector hacienda y
crédito publico, en lo relacionado con los juegos promocionales”

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Comercializacion y Ventas

Decreto No. 176 de 2016, “ Por el cual se modifica el decreto 1068 de 2915,
Unico reglamentario del sector de Hacienda y Crédito Publico en lo relativo a
las modalidades de los juegos de loteria tradicional o de billetes, de
apuestas permanentes o chance y Rifas”

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Comercializacién y Ventas

Decreto 648 de abril 19 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de

Presidente de la Republica de

Administracién del Talento Humano

2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica ” Colombia
Decreto No. 780 del 6 de mayo de 2016: “ Por el cual se expide el Decreto | Presidente de la Republica de Administracion del Talento Humano
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social ” Colombia Y Financiero

Decreto No. 1990 del 6 de diciembre de 2016, “ Por el cual se modifica el
articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3y
se sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de
2016, Unico Reglamentario del Sector Salud, en relacién con las reglas de
aproximacion de los valores contenidos en la planilla de autoliquidaciéon de
aportes; se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacién y pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracion del Talento Humano
y Financiero
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Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, “ Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto 1765 de octubre 30 de 2017, Por el cual se modifican los articulos
3.2.3.9. Y 3.2.3.11. del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social, en relaciobn con los plazos para la
utilizacién obligatoria de la planilla electrénica ”

Ministerio de Agricultura vy
Desarrollo Rural de la Republica
de Colombia, Delegatario de
Funciones Presidenciales

Administracion del Talento Humano

Decreto 2265 de diciembre 29 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, “Por el cual se modifica el Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social adicionando el articulo
1.2.1.10, y el Titulo 4 a la Parte 6 del Libro 2 en relacién con las condiciones
generales de operacion de la ADRES - Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Financieros y Loteria

Decreto 612 del 4 de abril de 2018, del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, “ Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado ”.

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto 683 de abril 18 de 2018, del Ministerio del Trabajo, " Por el cual se
deroga el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y el Decreto 583
de 2016 .

Presidente de la Republica de
Colombia

Administraciéon del Talento Humano

Decreto 815 de mayo 8 de 2018, del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, " Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
las competencias laborales generales para los empleos publicos de los

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracién del Talento Humano
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distintos niveles jerarquicos ”.

Decreto 1273 de julio 23 de 2018, “ Por el cual se modifica el articulo
2.2.1.1.1.7, se adiciona el titulo 7 a la parte 2 del libro 3 del decreto 780 de
2016, unico reglamentario del sector salud y proteccion social, en relacion al
pago y retencion de aportes al sistema de seguridad integral y parafiscales
de los trabajadores independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, anico reglamentario del sector
trabajo

Ministra de Educacién Nacional
de la Republica de Colombia,
Delegataria de Funciones
Presidenciales

Todos los procesos

Decreto 1299 de julio 25 de 2018, “ Por el cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con la integracion del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional y
la incorporaciéon de la politica publica para la Mejora Normativa a las
politicas de Gestién y Desempefio Institucional ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracion del Talento Humano

Decreto 1333 de julio 27 de 2018, “ Por el cual se modifica el articulo
2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre regulacién de la cuota de aprendices ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracién del Talento Humano

Decreto 1334 de julio 27 de 2018, “ Por el cual se modifica el articulo
2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre regulacién de la cuota de aprendices”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracién del Talento Humano

Decreto 1562 de agosto 30 de 2019, “ Por el cual se adicionan tres
paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15 a

Presidente de la Republica de

Administraciéon del Talento Humano

2.2.1.3.26 al Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias ” Colombia
Decreto 1013 de junio 6 de 2019, “ Por la cual se fijan las escalas de | Presidente de la Republica de Administracién del Talento Humano
viaticos ” Colombia

Decreto 1800 del 7 de octubre de 2019: “ Por el cual se adiciona el Capitulo
4 al Titulo 1 de la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la
actualizacién de las plantas globales de empleo ”.

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracion del Talento Humano

Decreto 314 del 27 de febrero de 2020, “ Por el cual se fijan los limites
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maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracion del Talento Humano

Decreto Legislativo No. 417 de marzo 17 de 2020, “ Por el cual se declara
un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio
nacional ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto No. 440 de marzo 20 de 2020, "Por el cual se adoptan medidas de
urgencia en materia de contratacion estatal, con ocasion del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica derivada de la Pandemia
COVID-19"

Presidente de la Republica de
Colombia

Recursos fisicos

Decreto No. 455 de marzo 21 de 2020, "Por el cual se adiciona el Capitulo 3
al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la
paridad en los empleos de nivel directivo"”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracion del Talento Humano

Decreto No. 457 de marzo 22 de 2020, “ Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020, “ Por el cual se
adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de
los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y
de los contratistas de prestacioén de servicios de las entidades publicas, en
el marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto 531 del 8 de abril de 2020, “ Por el cual se imparten instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto No. 536 del 13 de abril de 2020, “ Por el cual se modifica el Decreto
531 del 8 de abril de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos
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Decreto No. 558 del 15 de abril de 2020, “ Por el cual se implementan
medidas para disminuir temporalmente la cotizacion al Sistema General de
Pensiones, proteger a los pensionados bajo la modalidad de retiro
programado y se dictan otras disposiciones en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Recursos fisicos

Decreto Legislativo No. 568 del 15 de abril de 2020, “Por el cual se crea el

impuesto solidario por el COVID 19, dentro del Estado de Emergencia| Presidente de la Republica de Financiero
Econdmica, Social y Ecoldgica dispuesto en el Decreto Legislativo 417 de Colombia

2020

Decreto Legislativo No. 576 de 15 de abril de 2020, “ Por el cual se adoptan

medidas en el sector de juegos de suerte y azar, para impedir la extension | Presidente de la Republica de Apuestas

de los efectos de la pandemia de Covid-19, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica ”

Colombia

Decreto No. 579 del 15 de abril de 2020, “Por el cual se adoptan medidas
transitorias en materia de propiedad horizontal y contratos de
arrendamiento, en el marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y
Ecoldgica “

Presidente de la Republica de
Colombia

Recursos fisicos

Decreto No. 593 del 24 de abril de 2020, “ Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto No. 620 del 2 de mayo de 2020, “ Por el cual se subroga el titulo 17
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, para reglamentarse
parcialmente los articulos 53, 54, 60, 61 y 64 de la Ley 1437 de 2011, los
literales e, j y literal a del paragrafo 2 del articulo 45 de la Ley 1753 de 2015,
el numeral 3 del articulo 147 de la Ley 1955 de 2019, y el articulo 9 del
Decreto 2106 de 2019, estableciendo los lineamientos generales en el uso y
operacion de los servicios ciudadanos digitales”

Presidente de la Republica de
Colombia

Todos los procesos

Decreto No. 636 del 6 de mayo de 2020, “ Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracién del Talento Humano
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del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico ”
Decreto Legislativo No. 678 del 20 de mayo de 2020, “ Por medio del cual
se establecen medidas para la gestién tributaria, financiera y presupuestal | Presidente de la Republica de Financiero
de las entidades territoriales, en el marco de la Emergencia Econdmica, Colombia

Social y Ecoldgica declarada mediante el Decreto 637 de 2020 ”

Decreto No. 689 del 22 de mayo de 2020, “ Por el cual se prorroga la
vigencia del Decreto 636 del 6 de- mayo de 2020 “por el cual se imparten| Presidente de la Republica de
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia Colombia Administracién del Talento Humano
del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”

Decreto Legislativo No. 806 del 4 de junio de 2020, “Por el cual se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos| Presidente de la Republica de Asesoria y Apoyo Juridico
judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el Colombia
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”

Decreto No. 1168 del 25 de agosto de 2020, “ Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia | Presidente de la Republica de Administracién del Talento Humano
del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico y se Colombia
decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable ”

Decreto 4112.010.20.1736 del 30 de agosto de 2020, “ Por el cual se
imparten instrucciones en materia de salud, orden publico y reactivacion
econdmica para preservar la vida y la seguridad ciudadana en el Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Alcalde de Santiago de Cali Administracién del Talento Humano
Santiago de Cali, en el marco de las nuevas normalidades y se dictan otras
disposiciones ”

Decreto 1297 de 2020 de Septiembre 29 de 2020, “ Por el cual se prorroga
la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020, "Por el cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la Presidente de la Republica Administracién del Talento Humano
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pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico
y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable "

Decreto No. 4112.010.20.2130 del 23 diciembre de 2020, “ Por el cual se da
continuidad a las medidas especiales adoptadas para la temporada
decembrina en materia de orden publico para preservar la vida y la
seguridad en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali.”

Alcalde de Santiago de Cali

Administracion del Talento Humano

Decreto 1785 del 29 de diciembre de 2020, “ Por el cual se fija el Salario
Minimo Mensual Legal.”

Presidente de la Republica de
Colombia

Financiero

Decreto 400 del 13 de abril de 2021, “Por el cual se adicionan unos articulos
al Capitulo 3 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la
jornada laboral mediante sistema de turnos”.

Presidente de la Republica de
Colombia

Administraciéon de Talento Humano

Decreto No. 1-17-0488 de mayo 9 de 2021, “ Por medio del cual se adoptan
medidas transitorias para garantizar el orden publico ”.

Gobernadora del Departamento
del Valle del Cauca

Administraciéon de Talento Humano

Decreto No. 4112.010.20.0259 de mayo 13 de 2021, “ Por el cual se deja
sin efecto el Decreto No. 4112.010.20.0230 de mayo 3 de 2021 y se
adoptan medidas regulatorias por la vida para conservar la seguridad
ciudadana, preservar el orden publico, y mitigar el impacto causado por la
pandemia del coronavirus Covid-19”.

Alcalde de Santiago de Cali

Administracién de Talento Humano

Decreto No. 1-17-0734 de julio 14 de 2021, “ Por medio del cual se adoptan
medidas transitorias para garantizar el orden publico ”

Gobernadora del Departamento
del Valle del Cauca

Administraciéon de Talento Humano

Decreto No. 979 de agosto 22 de 2021, “ Por el cual se fijan las escalas de
viaticos ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administraciéon de Talento Humano

Decreto No. 980 de agosto 22 de 2021, “ Por el cual se fijan los limites
méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en materia

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracién de Talento Humano
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prestacional ”

Decreto 1458 de noviembre 10 de 2021, “Por el cual se dictan disposiciones
para el pago de la prima de navidad para la vigencia fiscal 2021 ”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracién de Talento Humano
Financiero

Decreto No. 1494 de noviembre 19 de 2021, “Por el cual se modifica la parte
7 del Libro 2 del decreto 1068 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, para adoptar medidas frente al monopolio
rentistico de juegos de suerte y azar”

Presidente de la Republica de
Colombia

Apuestas

Decreto No. 2613 del 28 de diciembre de 2022, “Por el cual se fija el salario
minimo mensual legal”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administraciéon de Talento Humano

Decreto No. 142 de febrero 1 de 2023, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema de Compras
Pablicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye | Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”

Presidente de la Republica de
Colombia

Administraciéon de Recursos Fisicos
Asesoria y Apoyo Juridico

Directiva Presidencial 02 de 1994

Presidente de la Republica de

Seguimiento y Evaluacion

Colombia

Directiva Presidencial 04 de 1994. Presidente de la R_epubllca de Seguimiento y Evaluacion
Colombia

Directiva Presidencial 01 de 1997 Presidente de la R_epubllca de Seguimiento y Evaluacion
Colombia

Directiva Presidencial 05 de 2009 Pre3|denteC%TOIraT1]tF)eizpubhca de Asesoria y Apoyo Juridico

Directiva Presidencial No. 012 de marzo 12 de 2020: Medidas para atender | Presidente de la Republica de

la contingencia generada por el Covid-19, a partir del uso de las Colombia Administracion del Talento Humano
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Tecnologias la Informacién y las Telecomunicaciones — TIC,

Directiva No. 16 del 22 de abril de 2020: “Prevencién de riesgos que pueden
presentarse en procesos de contratacion en el marco de la emergencia
sanitaria por causa de la pandemia Covid 19 y medidas de control ”

Procurador General de la Nacion

Recursos fisicos

Directiva Presidencial No. 07 del 27 de agosto de 2020, sobre el retorno
gradual y progresivo de los servidores publicos y contratista a las
actividades laborales y de prestacién de servicios de manera presencial.

Presidente de la Republica de
Colombia

Administracion del Talento Humano

Resolucién 02013 de 1986.

Ministerio de Proteccion Social

Administracién de Recursos Fisicos

Resolucién 196 de 2001.

Contaduria General de la Nacion

Seguimiento y Evaluacion

Resolucién 1013 de 2003. Ministerio de Proteccién Social Apuestas
Resolucién 1270 de 2003. Ministerio de Proteccion Social Apuestas
Resolucién 5580 de 2004 Gerente General Benevalle Seguimiento y Evaluacion
Resolucién 2108 de 2005. Ministerio de Proteccién Social Apuestas

Resolucién 00380 de 2005 — Por la cual se designan los servidores publicos
responsables y el procedimiento para la aprobacion de pdlizas en la
contratacién que suscriba la empresa

Gerente General Benevalle

Asesoria y Apoyo Juridico
Administracién de Recursos Fisicos

Resolucién No. 000525 de septiembre 25 de 2007 —Reglamento de
capacitacion.

Gerente General Benevalle

Todos los procesos

Resolucién No. 000452 de septiembre 18 de 2008 — Reglamento registro
interno de proveedores

Gerente General Benevalle

Todos los procesos

Resolucion No. 00488 de octubre 15 de 2008 por el cual el Codigo de Etica
de la Beneficencia del Valle EICE.

Gerente General Benevalle

Todos los procesos

Resolucion Reglamentaria 100280213 de diciembre 18 de 2008 — por la cual
se prescriben los métodos, las formas, los términos y procedimientos para
rendicién de cuentas y presentacion de informes, reglamenta su revision y
se verifica su informacion

Contraloria Departamental del
Valle del Cauca

Todos los procesos

Resolucién 000202 de abril 27 DE 2009 — Modificacién resolucién 000452
de septiembre 18 de 2008

Gerente General Benevalle

Todos los procesos

Resolucién No 000175 abril 30 DE 2010- Se acoge actualizacion tablas de

Gerente General Benevalle

Recursos Fisicos
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retencion.

Resolucién No 000208 DE abril 30 DE 2010- por el cual se modifica el
Comité de Conciliacion.

Gerente General Benevalle

Asesoria y Apoyo Juridico

Resolucién No. 414 de septiembre 8 de 2014, “Por el cual se incorpora en el
régimen de contabilidad publica el marco normativo aplicable para algunas
empresas sujetas a su ambito y se dictan otras disposiciones”

Contador General de la Nacioén

Todos los procesos

Resolucién 000301 del 5 de julio de 2016, “Por la cual se adopta el

Contador General de la Nacion

Reglamento para la Asignacion y Modificacion de Cupos, Distribucién, Venta Loteria
y Devolucién de la Loteria del Valle ”

Resolucién 000606 del 28 de diciembre de 2016, “Por la cual se autoriza a

los concesionarios de Apuestas Permanentes del Departamento del Valle Gerente General Benevalle Apuestas

del Cauca el otorgamiento de incentivos a los apostadores ”

Resolucién 1111 del 27 de marzo de 2017, “ Por la cual se definieron los
estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo para empleadores y contratantes”

Ministerio de la Proteccién Social

Administraciéon del Talento Humano

Resolucién No. 000634 de diciembre 28 de 2017 “ Por la cual la empresa
facilita el fortalecimiento y desarrollo integral de la familia como nucleo
fundamental de la sociedad para los empleados y trabajadores de la
Beneficencia del Valle ”

Gerente General Benevalle

Administraciéon del Talento Humano

Resoluciéon UGPP922 del 6 julio de 2018, “ Por la cual se fija el contenido y
caracteristicas técnicas que debe cumplir la informacién solicitada por la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), conforme con lo establecido
en el paragrafo 2° del articulo 178 de la Ley 1607 de 2012 ”

Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de
Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP), en
ejercicio de sus facultades
legales y en especial

Administracion del Talento Humano

Resolucién 629 de julio 19 de 2018, Por la cual se determinan las
competencias especificas para los empleos con funciones de archivista que
exijan formacidn técnica profesional, tecnolégica y profesional o universitaria

Directora del Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica

Administracion del Talento Humano
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de archivista ”

Resolucién No. 3546 de agosto 3 de 2018, “ Por la cual se regulan las
practicas laborales ”

Secretaria General Encargada
del Empleo de Ministra del
Trabajo

Administracién del Talento Humano

Resolucion 312 de febrero 13 de 2019, “ Por la cual se definen los
estadndares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

Ministerio de Trabajo

Administracién del Talento Humano

Resolucién 380 del 10 de marzo de 2020, “ Por la cual se adoptan medidas
preventivas sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID 19 y se
dictan otras disposiciones ”

Ministerio de Salud y Proteccién
Social

Administracion del Talento Humano

Resolucién No. 000681 del 24 de abril de 2020: “ Por la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
Coronavirus COVID-19 en el sector de juegos de suerte y azar”

Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Apuestas

Resolucién No. 109 del 17 de junio de 2020, “ Por la cual se adiciona un
formulario de reporte en los términos del articulo 7° de la Resolucién No.
706 de diciembre 16 de 2016 (modificada por las resoluciones No. 043 de
febrero 8 de 2017, 097 de marzo 15 de 2017 y 441 de diciembre 26 de
2019), para la presentacion y reporte de la informacion financiera especifica,
correspondiente a los periodos abril — junio de 2020 y siguientes hasta que
duren los impactos generados por el COVID-19”

Contaduria General de la Nacién

Asesoria y Apoyo Informacién Financiera

Resolucién Reglamentaria No. 017 del 29 de diciembre de 2020, “Por la cual
se prescriben los métodos, la forma y los términos para la rendicién de la
cuenta y la presentacion de informes, se reglamenta la revision su revision y
se unifica su revision ”

Contraloria Departamental del
Valle del Cauca

Todos los procesos

Resolucién No. 754 de mayo 31 de 2021, “Por la cual se establecen los
requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo .

Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Administracién del Talento Humano

Resolucién No. 692 del 29 de abril de 2022, “ Por la cual se adopta el

Ministerio de Salud y Proteccion

Administracién del Talento Humano
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protocolo general de bioseguridad ”, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Social

Resolucion No. 1238 de julio 21 de 2022: “Por medio de la cual se dictan
medidas para prevencioén, promocion y conservacion de la salud con
ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-
19”

Ministerio de Salud y Proteccién
Social

Administraciéon del Talento Humano

Circular Externa No. 010 DE 2001 — Reporte de informacion de las
entidades estatales

Superintendencia Industrial y
Comercio

Asesoria y Apoyo Juridico

Circular 129 de 2001 Superintendencia de Salud Loteria

Circular 130 de 2002 — Rifas cuerpo de bomberos Superintendencia de Salud Apuestas
Circular 017 de 2005 Superintendencia de Salud Apuestas
Circular 022 de 2005 — Aclara y Modifica la Res. 017 Superintendencia de Salud Apuestas
Circular 0025 de 2006 — Seguridad y transparencia en la realizacién de los Superintendencia de Salud Apuestas

sorteos

Circular No 035 DE junio 12 de 2009.

Procuraduria General de la
Nacion

Administrativo de Recursos fisicos.

Circular No 004 de 2003.

Depto Administrativo de la
Funcién Publica

Administrativo de Recursos fisicos.

Circular No 012 de 2004.

Depto Administrativo de la
Funcién Publica

Administrativo de Recursos fisicos

Circular 0033 de 2006 — Ampliacion de Termino para suspender los sorteos
mediante ruedas fiche

Superintendencia de Salud

Apuestas

Circular Conjunta No. 13 de Abril 18 de 2007, “Guia para el diligenciamiento
de las certificaciones de informacién laboral”

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico
Ministerio de la Proteccion Social

Administraciéon del Talento Humano

Circular Unica No. 047 de Noviembre 30 de 2007

Superintendencia de Salud

Apuestas

Circular 048 de 2008.

Superintendencia de Salud

Todos los procesos

Circular 049 de 2008

Superintendencia de Salud

Todos los procesos
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Circular Externa No 059 de Febrero 3 de 2010- adiciones, modificaciones y
exclusiones Circular 47 de 2007 modificada por las circulares 48, 49, 50, 51,
52 DE 2008 y 57 y 58 de 2009.

Ministerio de la Proteccion Social

Loteria y Apuestas

Circular 02 de 24 Octubre de 2011 — Sobre procedimientos cuentas premios
de Loteria no cobrados

Superintendencia de Salud

Loteria y apuestas

Circular Externa 05 de 24 Octubre de 2011 sobre la modificacion de la
Circular Gnica de Juegos de suerte y Azar.

Superintendencia de Salud

Loteria y Apuestas
Asesoria y Apoyo Juridico

Circular Externa No. 000002 de Febrero 1 de 2011 adiciones,
modificaciones y exclusiones de la circular 48,49, 50, 51, 52, de 2008; 57,
58, de 2009 se refiere “exclusiones del archivo tipo 0000. Se deben firmar
digitalmente todos los archivos por el representante legal”

Ministerio de la Proteccién Social

Loteria y Apuestas

Circular Externa No0.000006 de diciembre 29 de 2014 Publicacion de
Estados Financieros

Superintendencia Nacional de
Salud

Asesoria y Apoyo Informacién Financiera

Circular No. 17 de febrero 24 de 2020: Lineamientos minimos a implementar
de promociéon y prevencion para la preparacion, respuesta y atencién de
casos de enfermedad por Covid-19 (antes denominado Coronavirus).

Viceministerio de Relaciones
Laborales e inspeccion
encargado del Despacho del
Ministerio de Trabajo

Administraciéon de Talento Humano

Circular No. 18 del 10 de marzo de 2020: Acciones de contencion contra el
Covid-19 y prevencion de enfermedades asociada al primer pico
epidemiolégico de enfermedades respiratorias.

Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio del Trabajo y
Direccion del Departamento
Administrativo de la Funcion
Puablica

Administraciéon de Talento Humano

Circular No. 6 de 19 de marzo de 2020: Orientacién de recursos y acciones
inmediatas en el marco de la atencion de la emergencia sanitaria
ocasionada por el virus Covid-19

Contraloria General de la Nacion

Administracién de Talento Humano

Circular del 22 de marzo de 2020: Suspension y aplazamiento de la fecha
de los sorteos de la Loteria del Valle.

Gerencia General de la
Beneficencia del Valle del Cauca
EICE.

Loteria

Circular Externa No. 001 del 31 de marzo de 2020: Lineamientos para la

Direccién General del Archivo

Todos los procesos
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administracion de expedientes y comunicaciones oficiales

General de la Nacién

Circular Externa No. 100-009 de 2020, Acciones para implementar en la
Administracién Publica las medidas establecidas en el protocolo general de
bioseguridad adoptado en la Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Ministerio del Trabajo y
Direccion del Departamento
Administrativo de la Funcion

Administraciéon de Talento Humano

Publica
Circular Externa No. 30 del 8 de mayo de 2020: Aclaraciones sobre el | \Ministerio de Salud y Proteccion
trabajo remoto o a distancia en mayores de 60 afios. Social Administracion de Talento Humano

Circular Interna del 8 de mayo de 2020: Reactivacion del sector econdmico.

Gerente General de la
Beneficencia del Valle del Cauca
EICE.

Administracién de Talento Humano

Circular No. 14 del 31 de agosto de 2020: sobre el retorno gradual y
progresivo a las actividades laborales y de prestacién de servicios de
manera presencial de los servidores publicos y personal de apoyo a la
gestién de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.

Direccion Administrativo
Profesional Especializada-
SGSST de la Beneficencia del
Valle del Cauca E.I.C.E.

Administraciéon de Talento Humano

Circular No. 16 del 14 de octubre de 2020: sobre las recomendaciones de
prevencion de contagio de Covid-19 en la Beneficencia del Valle del Cauca
EICE.”

Direccion Administrativa
Profesional Especializada-
SGSST de la Beneficencia del
Valle del Cauca E.I.C.E.

Administracién de Talento Humano

Circular No. 17 del 12 de enero de 2021, “ Recomendaciones de prevencion
de contagio de Covid-19 en la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.”

Direccion Administrativa y la
Profesional Especializada-
SGSST de la Beneficencia del
Valle del Cauca EICE.

Administracién de Talento Humano

Circular No. 19 del 21 de abril de 2021, “ Recomendaciones de prevencion
de nuevos contagios por Covid-19 en la Beneficencia del Valle del Cauca
EICE. y toque de queda en Distrito de Santiago de Cali. ”

Direccion Administrativa y la
Profesional Especializada-
SGSST de la Beneficencia del
Valle del Cauca EICE.

Administraciéon de Talento Humano

Circular No. 19 del 21 de septiembre de 2021, “ Recomendaciones de

Direccién Administrativa y la
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prevencion de nuevos contagios por Covid-19 en la Beneficencia del Valle
del Cauca EICE. y toque de queda en Distrito de Santiago de Cali. ”

Profesional Especializada-
SGSST de la Beneficencia del
Valle del Cauca EICE.

Administracion de Talento Humano

Circular No. 20 del 2 de diciembre de 2021, “Recomendaciones de
prevencion de contagio de Covid-19 en la Beneficencia del Valle del Cauca
EICE.

Director Administrativo y la
Profesional Especializada-
SGSST de la Beneficencia del
Valle del Cauca EICE.

Administracién de Talento Humano

Circular No. 21 del 4 de enero de 2022, “Reforzamiento en medidas de
Bioseguridad para la prevencién del contagio de Covid-19 en la
Beneficencia del Valle del Cauca EICE.”

Director Administrativo y la
Profesional Especializada-
SGSST de la Beneficencia del
Valle del Cauca EICE.

Administracién de Talento Humano

Circular No. 082 de 2022 del 23 de diciembre de 2022, “Registro anual de
autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST”

Ministerio de Trabajo

Administracién de Talento Humano

Concepto No. 41726 del 23 de junio de 2020: Jornada Laboral semestral
para compartir con la familia, durante la emergencia econdmica causada por
covid-19.

Grupo de Atencion de Consultas
en Materia Laboral, de la Oficina
Asesora Juridica del Ministerio
del Trabajo

Administraciéon de Talento Humano

Concepto sobre Impuesto solidario y aporte solidario voluntario por el

Subdireccion de Gestion

COVID 10. Normativa y Doctrina Direccion Financiero
de Gestion Juridica-DIAN
Ordenanza 068 de 1996. Asamblea Departamental del Financiero

Valle

Ordenanza 117 de 2001, Por la cual se transforma la Beneficencia del Valle
del Cauca de establecimiento publico a Empresa Industrial y Comercial del
Estado.

Asamblea Departamental Valle

Todos los procesos

Convencioén Colectiva 2005 -2007

Beneficencia y Sindicato

Administracién de Talento Humano

Acuerdo No. 52 de julio 17 de 2010, Por el cual se determinan los recursos
gue las empresas operadoras del juego de loteria

Concejo Nacional de Juegos
Suerte y Azar

Loteria

Acuerdo No. 51 de julio 17 DE 2010. Por el cual se determinan los

Concejo Nacional de Juegos

Loteria
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porcentajes de las utilidades de las empresas publicas operadoras del juego
de loteria

Suerte y Azar

Acuerdo No. 097 del 9 de abril de 2014 “por el cual se establecen los
requisitos para la adopcién e implementacion del Sistema de Prevencion y
Control del Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (Siplaft)
en las empresas o entidades operadoras del juego de loteria tradicional o de
billetes, del juego de apuestas permanentes o chance y de apuestas en
eventos hipicos y los demas juegos cuya explotacién corresponda a las
entidades territoriales”.

Presidente de la Republica

Loteria y Apuestas

Acuerdo No. 004 de Julio 30 de 2014 “Por el cual se adopta el Manual de
Contratacién de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE

Junta Directiva de la Entidad

Asesoria y Apoyo Recursos Fisicos
Comercializacion y Ventas de Loteria

Acuerdo No. 07 de mayo 22 de 2015, “ Por el cual se adopta el Manual de
Cartera de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE

Junta Directiva de la Entidad

Comercializacion y Venta de Loteria
Recaudo de los Ingresos
Administracion de Bienes Inmuebles

Acuerdo No. 08 de mayo 22 de 2015, “ Por el cual se unifican las Politicas y
Criterios del Castigo de Cartera de la Beneficencia del Valle del Cauca
EICE

Junta Directiva de la Entidad

Comercializacién y Venta de Loteria
Recaudo de los Ingresos
Administracion de Bienes Inmuebles

Acuerdo 108 del 11 de noviembre de 2014, “Por el cual se establecen los
Indicadores para Calificar la Gestién, Eficacia y Rentabilidad de los
Operadores del juego de Loteria Tradicional o de billetes y se dictan otras
disposiciones”

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Todos los procesos

Acuerdo 109 del 11 de noviembre de 2014, “Por el cual se determinan los
recursos que las empresas operadoras del juego de Loteria deben utilizar
como reservas técnicas para el pago de premios”

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Todos los procesos

Acuerdo 110 del 11 de noviembre de 2014, “Por el cual se determinan los
porcentajes de las utilidades

gue las empresas operadoras del juego de Loteria puedan utilizar como
reserva de capitalizacion, se sefialan criterios para su utilizacion y se dictan
otras disposiciones”

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Todos los procesos
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Acuerdo No. 294 de mayo 19 de 2016, “Por el cual se establece la
informacion periddica de la operacion que las entidades concedentes y los | Consejo Nacional de Juegos de Apuestas

concesionarios de apuestas permanentes o chance deben remitir y se
definen las condiciones de envio de la misma”

Suerte y Azar.

Acuerdo No. 317 del 17 de noviembre de 2016, “por el cual se establecen
los requisitos para la adopcién e implementacién del sistema integral de
prevencion y control de lavado de activos y la financiacion del terrorismo —
SIPLAFT- en las empresas o entidades operadoras del juego loteria
tradicional o de billetes, del juego de apuestas permanentes o chance y de
apuestas en eventos hipicos y los demas juegos cuya explotacion
corresponda a las entidades territoriales”

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Todos los procesos

Acuerdo No. 325 de mayo 30 de 2017, “ Por el cual se establecen las
condiciones para la operacion, circulacion y comercializacion del juego de
apuestas permanentes o0 chance a través de internet y se dictan otras
disposiciones ”

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Apuestas

Acuerdo No. 326 de mayo 30 de 2017, “Por el cual se establecen las
condiciones para la operacion del plan de premios del doble acierto con
premio acumulado del juego de apuestas permanentes o chance, se fija el
régimen de reservas y se dictan otras disposiciones”

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Loteria

Acuerdo No. 327 de mayo 30 de 2017, “Por medio del cual se modifica el
Acuerdo 294 de 2016 y se dictan otras disposiciones”

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Apuestas

Acuerdo No. 498 de octubre 21 de 2019, “Por el cual se expide el formulario
de declaracién, liquidacién, pago y giro de los derechos de explotacion y
gastos de administracion del juego de apuestas permanentes o chance”

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Apuestas

Acuerdo No. 541 del 23 de marzo de 2020, “ Por el cual se suspende
temporalmente la realizacion de sorteos ordinarios y extraordinarios del
juego de loteria tradicional o de billetes por el periodo de cuarentena
obligatoria, decretada por el Gobierno Nacional, dada la Emergencia

Consejo Nacional de Juegos de
Suerte y Azar

Loteria
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Econdmica, Social y Ecolégica por el COVID-19 ”, expedido por el Consejo
Nacional de Juegos de Suerte y Azar.

Acuerdo 542 del del 29 de abril de 2020, “Por el cual se prorroga la
suspensién para la realizacién de sorteos ordinarios y extraordinarios del | Consejo Nacional de Juegos de

juego de loteria tradicional o de billetes ordenada a través del Acuerdo 541 Suerte y Azar Loteria
de 2020, se fija fecha para su reactivacién y se dictan otras disposiciones”
. . . ) . Gerencia General
Protocolo de Bioseguridad y Prevencién COVID-19 de la Beneficencia del Beneficencia del Valle del Cauca Administracién de Talento Humano

Valle del Cauca EICE. EICE.
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